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INTESA SANPAOLO PRESENTA A TORINO “GIOVANI E LAVOR O~

» L’obiettivo e formare circa 5.000 disoccupati under 30 su scala nazionale
favorendo I'incontro tra domanda e offerta nel merc ato occupazionale

» Corsi di formazione gratuiti in tre settori profess ionali dove maggiore ¢ la
richiesta di personale: vendita, alberghiero/ristor azione e informatico

Torino, 11 febbraio 2026 Intesa Sanpaolo presenta oggi a Torino l'inizeatGiovani e
Lavoro”, nata per favorire I'accesso di giovani ird8 e i 29 anni al mondo del lavoro,
colmando il disallineamento di competenze tra dataanofferta nel mercato occupazionale.
Il programma, finalizzato a formare in Italia cirs®00 giovani entro il 2021 in ambiti per i
guali sono emerse piu forti le esigenze delle imprespetto al personale formato da
assumere, ossia il settore informatico, della réstimne/alberghiero e delle venditsara
illustrato daTeresio Testa, direttore regionale Piemonte, Valle d’Aosta e Liguli Intesa
Sanpaolo @laOscar Pasquali, country manager Generation Italy, con la partecqreez di
alcuni rappresentanti delle aziende coinvolte negetto, fra cuAlessandro Ferrario, socio

e direttore finanziario dBaladin, Paola | ozzelli, HR manager dtataly, Dario Odifreddi,
presidente dellaPiazza dei Mestieri e Massimiliano Russo, responsabile HR Rilc-

I nfor matica.

Ai giovani, il programma offre formazione gratuftaalizzata allo sviluppo di competenze
tecniche, attitudinali e comportamentali (soft Iskil Alle aziende,Giovani e Lavoro
garantisce un bacino di persone formate secontlirdeesigenze. Ad oggi, su oltre 9.300
giovani candidati al programma, oltre 700 studeatio stati inseriti in aula, con un tasso di
assunzione dell’80% per i primi studenti diplom&ono oltre 1.000 le imprese coinvolte
tramite gli incontri sul territorio.

Tutti i costi del progetto, inclusi quelli delladividuazione dei candidati e dell’erogazione
dei corsi di formazione, sono interamente copextirdesa Sanpaolo, rendenddraizione
totalmente gratuita sia per i partecipanti che per le aziende interessate alle potenziali
assunzioni.

“Con questo progetto il Gruppo offre un contributodsie fronti rispetto al problema della
disoccupazione giovanile ha dichiaratd eresio Testa, direttore regionale Piemonte, Valle
d’Aosta e Liguria di Intesa Sanpaolodetando i candidati degli strumenti professionali
necessari per accedere al mercato del lavoro epatempo, garantendo personale formato
alle imprese. Un’opportunita disponibile anche pemlaziende piemontesi che potranno cosi
avviare percorsi di assunzione dedicati alle nu@enerazioni. Iniziative come questa
rientrano a pieno nella strategia di supporto delu@po ai giovani, per i quali abbiamo
avviato diversi progetti. Tra questi Z Lab, rivoladle scuole secondarie per offrire agli
studenti di licei e istituti tecnico-professionaln programma triennale di apprendimento e



di sperimentazione in Intesa Sanpaolo. Inoltre ialvto erogato oltre 170 milioni di euro per
finanziare gli studi universitari di5.000 studenti e, grazie al prestito senza gamper
Merito, in pochi mesi 3.240 giovani hanno ricevuto urafimamento, di questi, il 6%
risiedono in Piemonte

A fronte di circa 1,3 milioni di giovani italianiisbccupati, nel mercato del lavoro sono aperte
circa 731 mila posizioni i cui profili sono di diffle reperimento da parte delle imprese.

I 30% dei giovani disoccupati € concentrato in @&vince italiane: Napoli, Roma, Bari,
Palermo, Milano, Torino (Fonte Istat). Il 17% dedlesizioni richieste dalle imprese é difficile
da coprire, specie per i ruoli e le professionalitd settori hospitality/ristorazione,
retail/addetti alle vendite e digitale/ICT (Fontaibhcamere). Il progetto Giovani e Lavoro
di Intesa Sanpaolo mette in relazione tre elenfendamentali: la disoccupazione giovanile,
le aree geografiche dove questa € piu elevataiehi@sta di personale gia formato da parte
delle imprese.

Il progetto Giovani e Lavoro € realizzato da Int&sanpaolo tramite Intesa Sanpaolo
Formazione, la societa del Gruppo che progettarozga, gestisce e coordina programmi di
formazione, addestramento e perfezionamento piofess e si svolge in collaborazione con
Generation lItaly, I'iniziativa globale non profiteata da McKinsey & Company nel 2015 con
I'obiettivo di contribuire a ridurre il fenomeno Itk disoccupazione giovanile
(https://www.generation.org/italy). In tre annieration ha diplomato e accompagnato nel
mondo del lavoro oltre 26.000 studenti provenielati1l00 citta in 11 Paesi nel mondo. In
Italia, secondo Paese europeo dopo la Spagna, &iemeha avviato le proprie attivita nel
2018 attraverso una fondazione non profit e haidame primi programmi di formazione in
ambitoretail e svilupposoftware
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Intesa Sanpaolo

Intesa Sanpaolo € una delle piu solide e profittdsanche europee. Offre servizi bancari commeiciil corporate

investment banking, di gestione del risparmio, assmagement e assicurativi. E la principale Bandtalia con circa

12 milioni di clienti serviti attraverso i suoi calndigitali e tradizionali. Le banche estere deligo contano 7.2 milioni
di clienti in Est Europa, Medio Oriente e Nord Afi Intesa Sanpaolo € riconosciuta come una daflehte piu sostenibili
al mondo. Per il Gruppo creare valore significaessnotore di crescita per la societa e I'econolmieampo ambientale,
ha creato un fondo di € 5 miliardi destinato atiigemia circolare. Promuove progetti rilevanti dilirsione economica
e riduzione della poverta, tra cui un fondo di imbpager € 1,2 miliardi di finanziamenti a categodiesoggetti con

difficolta di accesso al credito. Intesa Sanpaoforteemente impegnata in attivita culturali propeién collaborazione
con altri soggetti in Italia e all'estero, inclusgposizioni permanenti e temporanee del suo vagtanonio artistico

presso le Gallerie d'ltalia, i musei del Gruppo itakb, Napoli, Vicenza e prossimamente Torino.
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