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VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
4 settembre 2006
L'anno duemilasei, il giorno quattro del mese di settembre alle ore un-
dici & minuti dieci
In Milano, Via Monte di Pieta n. 8.
Avanti a me dottor Luigi Augusto Miserocchi, notaio residente Milano
ed iscritto presso il Collegio Notarile di Milano, & comparso il signor:
- Bazoli professor Giovanni nato a Brescia it 18 dicembre 1932, domi-
ciliato per la carica presso la sede sociale, il quale interviene al pre-
sente atto nella sua qualita di Presidente del Consiglio di Amministra-
zione della societa:
-- "BANCA INTESA Sp.A", con sede legale in Milano, Piazza Paolo
Ferrarin. 10, con capitale sociale di euro 3.613.001.195, 96 i.v., nume-
ro di iscrizione al Registro delle Imprese di Milano e codice fiscale
00799960158, iscritta al R.E.A. presso la Camera di Commercio di Mi-
lano al n 146403, societa iscritta al’Albo delle Banche, Capogruppo
del "Gruppo Intesa”, iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari, societa ade-
rente al Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazio-
nale di Garanzia.
Detto comparente, della cui identita personale io notaio sono certo,
premette
che & riunito in questo luogo, giorno ed ora il Consiglio di Amministra-
zione di detta societa per discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO:
1. Fusione per incorporazicne di "Intesa E. Lab S.p.A." in "Banca inte-
sa S.p A"

...OMISSIS...
Cio premesso, il comparente mi chiede di verbalizzare per atto pubbli-
co la trattazione del primo punto di cui all'Ordine del Giorno, dando at-
to che gli altri punti saranno oggetto di separata verbalizzazione.
Aderendo a tale richiesta, io notaio do atto di quanto segue.
Assume la presidenza del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dello
statuto sociale, il richiedente nell'indicata qualita, il quale constata e
dichiara che il presente Consiglio di Amministrazione, convocato nei
modi e nei termini previsti dallo statuto sociale, & validamente costitui-
to essendo presenti:
- i Consiglieri di Amministrazione signori: |
Bazoli prof. Giovanni sopracostituito, i Vicepresidenti M. Carron Reng
e prof. Giampio Bracchi, 'amministratore delegato dott. Corrado Pas-
sera, i Consiglieri prof. Ancarani Giovanni, prof. Arcucci Francesco,
‘Cav. Lav. Dott. Benedini Benito, dott. Bernheim Antoine in teleconfe-
renza, M. De Margerie Gilles, dott. Fossati Ariberto, prof. Forestieri
Glancarlo, dott. Fumagalli Paolo, M. Pauget Georges , prof. Pavarani
Eugenio, dott. Perissinotto Giovanni, dott. Ruffolo Ugo, dott. Trombi
Gino, assenti giustificati i Consiglieri M. De Leusse Jean Frederic e |
prof. Nardozzi Giangiacomo.
Sono presenti tutti | sindaci effettivi: dott. Ponzeliini Gianluca presiden-
te, dott. Casiraghi Rosalba, dott. Colombo Paolo Andrea, prof. Dalla




Sega Franco e Avv. Torio Livio.

Passando quindi aila trattazione del primo argomento di cui alf'ordine
del giorno, il Presidente attesta preliminarmente quanto segue:

- gli amministratori della societa "BANCA INTESA S.p A" e della "IN-
TESA E. LAB S.p.A", Societa con unico Socio, con sede in Milano,
Via Monte di Pieta n. 8, numero di iscrizione al Registro delle Imprese
di Milano e codice fiscale 12077610157, iscritta al R.E.A. presso la
Camera di Commercio di Milano al n. 1546104, con capitale sociale di
euro 500.000 iv., societa soggetta alla direzione e coordinamento di
"Banca Intesa S.p.A", ed appartenente al Gruppo Intesa, iscritto al-
I'Albo dei Gruppi Bancari, hanno redatto ai sensi dell'art. 2501 ter e
dell'art. 2505 del Codice Civile, il progetto di fusione per incorporazio-
ne della societa "INTESA E. LAB Sp.A" nella "BANCA INTESA
SpA'

- la Banca d'ltalia - Sede di Milano - Servizio di Vigilanza sugli Enti
Creditizi, con lettera in data 28 giugno 2006 prot. n. 742988, ha auto-
rizzato, ai sensi dell'art. 57 del D.Lgs. 385/93, la presente operazione
di fusione.

- Il progetto di fusione & stato iscritto, ai sensi dell'art. 2501 ter, 3°
comma, del Codice Civile, presso:

-- il Registro delle Imprese di Milano in data 30 giugno 2006 al n.
209898 per la societa "INTESA E. LAB S.p. A"

-- il Registro delle Imprese di Milano in data 30 giugno 2006 al n.
209873 per la societa "BANCA INTESA Sp A"

- Gli amministratori delle societa "INTESA E. LAB S.p.A." e "BANCA
INTESA S.p.A.", non hanno redatto, a norma dell'art. 2501 quater del
Codice Civile, la situazione patrimoniale delle societa stesse, essen-
dosi avvalsi della facolta prevista dall'ultimo comma dello stesso arti-
colo.

- Trattandosi di fusione in cui il capitale sociale della societa incorpo-
randa & interamente posseduto dalla societd incorporante "BANCA
INTESA S.p.A", non si e proceduto alla redazione né della relazione
degli amministratori di cui all'art. 2501 quinquies del Codice Civile, né
della relazione degli esperti di cui all'art. 2501 sexies del Codice Civile.
- A norma dell'art 2501 septies del Codice Civile, & stata depositata
presso la sede di ciascuna delle societa partecipanti alla fusione, in
data 30 giugno 2006 per entrambe le societa partecipanti alla fusione
ed ivi e ininterrottamente rimasta e si trova tuttora una copia:

1) del progetto di fusione;

2) det bilanci degli ultimi tre esercizi di entrambe le societa "INTESA E.
LAB S.p.A" e "BANCA INTESA S.p.A", con le relazioni prescritte dal-
la legge.

- Trattandosi di fusione mediante incorporazione di societa interamen- |
te posseduta, il Consiglio di Amministrazione della societa & compe-
tente a deliberare l'operazione ai sensi del combinato disposto dell'art.
2365 secondo comma del Codice Civile e dell'art. 19 dello statuto so- |
ciale.

- Si da atto inoltre che non & pervenuta alla societa incorporante alcu-
na domanda volta a chiedere che Ia decisione di approvazione della
fusione da parte dell'incorporante medesima, fosse adottata in sede




ce Civile.
Il Presidente dichiara infine che non ricorre l'ipotesi di cui all'art. 2501
bis del Codice Civile.
11 Consiglio di Amministrazione, presa visione del progetto di fusione
per incorporazione della societa "INTESA E. LAB S.p.A." nella societa
"BANCA INTESA S.p. A", e di tutti i documenti depositati a norma di
legge presso la sede sociale, preso atto della attestazione del Presi-
dente circa I'avvenuta esecuzione degli adempimenti legali, dopo bre-
ve discussione, con voto palese e favorevole di tutti i consiglieri pre-
senti,

delibera;
- di approvare il progetto di fusione per incorporazione della societa
"INTESA E. LAB S.p.A" nella societa "BANCA INTESA S.p.A.", pro-
getto depositato ed iscritto ai sensi di legge, documento che, previa
sottoscrizione del comparente e di me notaio, si allega al presente atto
sotto la lettera "A".
In particolare tale progetto prevede, tra l'altro, quanto segue:
poiche il capitale sociale della societad incorporanda & interamente |
iposseduto dalla societa incorporante, non & stato determinato alcun’
rapporto di cambio ed il capitale sociale della societa incorporante non
subira variazione per effetto della fusione.
Non saranno riservati particolari vantaggi a favore degli amministratori
delle societa partecipanti alla fusione, non esistono particolari catego-
rie di soci e quindi non & previsto alcun particolare trattamento.
Le operazioni della societa incorporanda verranno imputate al bilancio
della societa incorporante a far tempo dal 1° gennaic dell'anno in cui
sara efficace I'atto di fusione; dalla stessa data decorreranno anche gl
effetti fiscali della fusione. :
- Di delegare a ciascun membro del Consiglio di Amministrazione, con
firma libera e disgiunta e con facolta di subdelega, 'esecuzione della
presente deliberazione, con ampio mandato a compiere tutte le prati-
che e gli atti all'uopo occorrenti, intervenire all'atto di fusione, accettar-
ne tutti i patti e condizioni, sottoscriverlo, richiedere volture catastali e
trascrizioni nei Registri Immobiliari, rinunziare ad ipoteche legali ed in
genere compiere tutto quanto occorra in dipendenza della presente
operazione, conferendo agli stessi altresi la facolta di apportare al pre-
sente verbale tutte le modificazione e integrazioni che fossero richieste
dalle autorita comunque preposte al controllo della presente operazio-
ne.
- Di stabilire che, in dipendenza della fusione, la "BANCA INTESA
S.p.A", subentrerd in tutti i rapporti attivi e passivi della societa "IN-
TESA E. LAB S.p.A", con effetto dalla data che sara stabilita nell'atto
di fusione, nel rispetto del disposto 2504 bis del Codice Civile.
Null'altro essendovi a deliberare e nessuno chiedendo la parola, i
Presidente dichiara chiusa la trattazione del primo punto di cui alf'Or-
dine del Giorno, alle ore undici e minuti veni.
Del presente atto, ma non dell'allegato per espressa dispensa avutane -
dalla parte, io notaio ho dato lettura alla stessa, che lo ha approvato; |
quindi il comparente lo sottoscrive con me nhotaio.

assembleare, come previsto dalluitimo comma dell'art. 2505 del codi-




Consta di due fogli scritti in parte con mezzi meccanici e in parte da

me notaio per sei intere facciate e fin qui della settima.
F.to GIOVANNI BAZOL!
F.to LUIGI AUGUSTO MISEROCCHI notaio
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PROGETTO D! FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI INTESA E.LAB
S.p.A. IN BANCA INTESA S.p.A.

* % %

A norma dell'art. 2501-fer del codice civile i rispettivi Consighi di
Amministrazione di Intesa e.lab S.p.A. e di Banca Intesa S.p.A. hanno
predisposto il seguente progetto di fusione per incorporazione di Intesa e.lab
S.p.A. in Banca Intesa S.p.A.

" SOCIETA PARTECIPANTI ALLA FUSIONE

Societa mcorporante

BANCA INTESA S.p.A.

e Societa per Azioni.

e Sede sociale in Milano, Piazza Paolo Ferrari, n.10.

e Capitale sociale interamente versato Euro 3.613.001.185,96, diviso in n.
6.015.588.662 azioni ordinarie e n. 932.480.561 azioni di risparmio non
convertibili, tutte del valore nominaie di 0,52 euro cadauna.

e Societa iscritta nel Registro delle Imprese di Milano - Numero di
iscrizione e Codice Fiscale n.00799960158, Partita IVA n.10810700152.

¢ Societa iscritta all'Albo delle Banche.

e Societa Capogruppo del “Gruppo Intesa”, iscritto allAlbo dei Gruppi
bancari.

e Societd aderente al Fondo interbancario di Tutela dei depositi e al
Fondo Nazionale di Garanzia.
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Societa incorporanda
INTESA E.LAB S.p.A.

s Societa per azioni con unico socio.

¢ Sede sociale in Milano, Via Monte di Pietan. 8

« Capitale sociale interamente versato Euro 500.000,00 diviso in n.
500.000 azioni ordinarie da nominali Euro 1,00

e Societa iscritta nel Registro delle Imprese di Milano - Numero di

iscrizione e Codice Fiscale e Partita IVA 12077640157
M ]



¢ Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Intesa
S.p.A. ed appartenente al “Gruppo Intesa” iscritto all’Albo dei Gruppi
Bancari.

1.STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE

L'incorporazione in Banca Intesa S.p.A. di Intesa eldab S.p.A. non
comportera alcun aumento di capitale dellincorporante, trattandosi di societa
interamente posseduta da Banca Intesa S.p.A. medesima.

Pertanto, per effetto della fusione, non deriverd alcuna modifica allo statuto
della societa incorporante Banca Intesa S.p.A.

Il testo dello statuto vigente di Banca Intesa S.p.A. & quello allegato al
presente progetto sotio la lettera "A”.

2.RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA' DI ASSEGNAZIONE DELLE
AZIONI DELLA SOCIETA  INCORPORANTE -  SITUAZIONI
PATRIMONIALI DI RIFERIMENTO

In conformita al disposto dellart. 2505 del codice civile, la fusione si
realizzera senza alcun rapporio di cambio, tenuto conto che la societa
incorporante Banca Intesa S.p.A. detiene direttamente il 100% del capitale
sociale di Intesa e.lab S.p.A..

Conseguentemente non saranno emesse nuove azioni della societa
incorporante ed a seguito del perfezionamento dell’operazione di fusione
Banca Intesa S.p.A. procedera all’annullamento senza sostituzione di tutte le
azioni di Intesa e.lab S.p.A. costituenti 'intero capitale sociale.

La fusione verra attuata sulla base dei bilanci al 31 dicembre 2005 delle
societa partecipanti all’'operazione.

3. DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA FUSIONE

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 2501-ter, comma 1, n. 6, del codice
civile le operazioni effettuate da Intesa e.lab S.p.A. saranno imputate al
bilancio dell'incorporante Banca Intesa S.p.A. a decorrere dal 1° gennaio
dell’anno di efficacia dell'atto di fusione

Dalla stessa data decorreranno gli effetti fiscali.

La fusione per incorporazione di cui al presente progetto produrra effetti, ai
sensi dell'art. 2504-bis del codice civile, dall’iscrizione dell’atto di fusione nel
Registro delle Imprese in cui ha sede la societa incorparante, ovvero da data

successiva indicata nell’atto di fusione.
! 1
.



4. ALTRE INDICAZIONI PRESCRITTE DALLA LEGGE

Ne Banca Intesa S.p.A. né Intesa elab S.p.A. hanno emesso tifoli, diversi
dalle azioni o dalle quote, cui possa essere riservaio, nel contesto di questa
fusione, un trattamento particolare.

Nessun particolare vantaggio € previsto a favore degli Amministratori delle
societa partecipanti alla fusione.

Sono salve le variazioni, anche allo statuto allegato, che fossero richieste
dalle Autorita di Vigilanza.

* * *

'operazione verra deliberata con atto pubblico dai Consigli di
Amministrazione di Banca Intesa S.p.A. e di Intesa e.lab S.p.A., secondo
guanto previsto dall’art. 2505, secondo comma, del codice civile, non
ricorrendo | presupposti di cui all'art. 2501-bis del codice civile e
conformemente alle disposizioni statutarie di Banca Intesa S.p.A. e di Intesa
e.lab S.p.A., fatta salva, ex art. 2505, terzo comma, del codice civile, la
possibilita dei soci dell'incorporante che rappresentino almeno il 5 per cento
del capitale di chiedere, con domanda indirizzata alla societa entro otto giorni
dal deposito di cui al terzo comma dell’'art. 2501-ter, che la decisione di

approvazigriegella fusione da parte dellincorporante medesima sia adottata
dall’assepiblea & norma deli’art. 2502, primo comma, del codice civile.
Mifano, Tf% iugng 2006

Banca Intesa S & .A.

'Amminisfratre Delegato

Intesa e.dab S.p.A.
Il Bflesidente
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STATUTO

TITOLO I
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA DELLA SOCTETA!

Articole 1.
La Societd si denomina "Banca Intesa S.p.A." o, in forma ab-
breviata, anche solo “Intesa S.p.A.",
2 seguito dell'incorporazione delle societd Ranco Ambrosianc
veneto S.p.A. (Ambrovenetc §.p.A.), Cariplo-Cassz di Risparmio
delle Provincle Lombarde 5.p.A., Mediocredito Lombardo S.p.A.
¢ Banca Commerciale Italiana 5.p.A., la Sociestd pud utilizzare
in funzione di marchi e segni distintivi Je denominazioni e/o
i marchi delle scoisetd incorporate.

Articolo 2.
La Socletd ha sede in Milano, Piazza Paoloc Ferrari 10.
Essa pud istituire, previa autorizzazione ai sensi delle di-
spesizioni vigenti, f£iliali e rappresentanze in Italia e al-
l'estero e pud sopprimerie.

Articeolo 3.
Lz durata delia Societ2 & fissata al 31 dicembre 2100 e potra

essere prorogata.
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TITOLC II

OGGETTC SOCIALE

Articolo 4.
La Societa ha per oggstto la raccolta del risparmic e 1l'eser-
cizio del credito nelle sue varie forme, anche tramite Societa
controllate. A tal fine essa pud, con l'osservanza delle di-
sposizioni vigenti e previo ottenimento delle prescritte auto-
rizzazioni, sempre anche tramite Societad controllate, compiere
tutte le operazioni ed 1 servizl bancari e finanziari, inclusa
ia costituzione ¢ la gestione di forme pensionistiche comple-
mentari aperte o chiuse, nonché ogni altraz operazione strumen-
tale o connessa al ragglungimento dello scope sociale.
La Societd nella sua gualita di Capogruppo del agruppo bancario
"Gruppoe Banca Iﬁtesa” (o, in forma abbreviata, “Gruppo Inte-
sa”), ai sensi dell'art. 61 del D. Lgs. 1° settembre 1983 n.
38%, emana, nell'eserciziec dell'attivita di direzicne e coor-

dinamento, disposizioni alle componenti del Gruppoc anche per

0]

l'esecuzione delle istruzioni impartite dalla Banca d'Italia

nell'interesse della stabilita del Gruppo.

CAPITALE ED AZIONI SOCIALI
Articole 5.
Il capitale sociale sottoscritto e versato & di

3.6132.001.1985,8%6 euro, divise in n. 6.94B.079.223 azzioni del

ﬁ”« ot




valore neminale di 0,52 eurc ciascuna di cui n. €.015.588.662
azioni cordinarie e n. 832.490.561 azioni di risparmio non con-
vertibili.

L'Assemblea stracordinaria del 17 dicembre 2002 ha attribuito
al Consiglio di Amministrazicne la facecltd di aumentare, nel
termine di 5 anni, in una o pill volte, zi sensi dell’art. 2443
cod., c¢iv., 11 capitale per un importo massimo di  euro
52.000.000,00 ({ora euro 61.653,28), mediante emissione di
massime n. 100.000.000 (ora 11B.564) di azioni ordinarie da
nominali 0,52 euro cilascuna da offrire in sottoscrizione a di-
pendenti della Societz e delle societd dalla stessa controlla-

te.

—
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capitale sociale pud essere aumentato anche con conferimen-

(s

L diversi dal denarc nei limiti consentiti dalla legge.
Articolo 6.
La gualita di socio importa adesione alle statuto.
I1 domicilio degli azionisti, per guanto concerng i lore rap-
porti con la societd, € quello risultante dal Libro dei soci.
TITOLO IV
ASSEMBLEA
Articolo 7.
L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta
universalita deil soci. Le sue deliberazicni, rese In con-

atto cestitutivoe, vincolano tutti i




scci, ancorché non intervenutl o dissenzienti.

Articoclo 8.
Fermi 1 poteri di convocazione previsti da specifiche disposi-
zioni di legge, l'Assemblea & convocata dal Consiglio di Ammi-

nistrazione presso la sede sociale o in altro lucgo indicato

nell'avviso di convocazicone, purché nel territorio delle Sta-

to

L'avviso di convocazione deve essere pubblicato neil termini di .
legge sul Gazzetta Ufficiale della Repubblica e sul quoti-

diano Il Scle 24 Ore e pud prevedere in sede straordinaria an-

yot
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che una terza convocazione.

——
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Articoleo 8. \
Possono intervenire all’Assemblea i soci che dimestrino la lo- \
ro legittimazione secondo le modalitd previste dalla normativa Qé
vigente; le comunicazionl dell’intermediaric che ha rilasciato NE
le prescritte certificazioni dovranno pervenire alla Societd
\.

: .
entre 1l secondo giornoc antecedente guello dell’Assemblea, :
Ogni azilone ordinaria attribuisce il diritto ad un voto.

T socl possono farsi rappresentare nell'Assemblea con l'osser-
vanza delle disposizioni di legge.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita

delle deleghe.




Articolo 10,
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
all'anno, entro centoventl giorni dalla chiusura dell'eserci-
zlo sociale.
Ricorrendc 1 presuppostl di legge, 17Assemblea pud venire con-
vocata entro centottanta glorni dalla chiusura dellfesercizio
seciale. Gli Amministratori segnalano nella relaziones prevista
dall’art. 2428 cod. civ. le ragioni della dilazione.

Articoleo 11.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic di Ammi-
nistrazione o, in casec di sua assenza, da ¢hi lo scstituisce a
norma del successive art. 21.
Spetta al Presidente dell’Assemblea constatarne la regoiare
costituzione, accertare 1]l diritto di interventc & di voto dei
Soci, dirigere e regolare la discussione e lo svolgimento dei
lavori azssembleari, stabilire le modalitd delle wotazioni e
proclamare 1 relativi risultati.
Il Presidente & assistito da un Segretario designato dagli in-
tervenuti, guando 11 verbale non sia redattoe da un notaio a
norma di legge, ed eventualmente da due scrutatori da lul pre-
sceltl tra i presenti.

Articeolo 12,

Per la wvaliditd della costituzione dell'Assembles e delle re-

[

rative deliberazioni si osservano le disposizioni di legge.
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Salvo guanto previsto per 1 Sindaci dal successiveo art. 23, le
votazioni per la nomina &lle cariche sociali vengono effettua-
te a maggioranza relativa del voti.
Mel caso di paritd di voti tra piv candidatil, si proceds ad
una ultericre votazione per ballottaggio.
TITOLO V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 14.
La Societa & amministrata da un Consiglio composto da 15 a 25
membri, eletto dall'Zssemblea.
Gli Amministratori durano in carica, seconde le determinazioni
dell’Rssemblea, per un periodo non superiore a tre ssercizi,
scadono alla date dell’Assemblea convocata per l'approvazione

del bilancio relativo all'ultime esercizio della loro ca
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sono rieleggibili.

Qualora, per vrinuncia o per gualsiasi altra causa, venga a

cessare la metd o pih della metd degli Amministratori nominati

dall'Assemblea, l'intero Consigliec si intende decaduto con ef-

fetto dal momento della sua ricostituzicne.

Articele 15,

Il Censiglio di Amministrazione, per la durata del mandato,

elegge tra i suvol membri 1l Presidente & uno o pil Vice Presi-

denti.




Nomina un Comitatoe Esecutive e pud nominare uno o dusg Ammini-
stratori Delegati.

Articolo 16.
Ferml i poteri di convocazione riservat:i dalla legge ai Sinda-
¢i, 1l Presidente o chi lo sostituisce a norme del successivo
art. 21 conveoca il Consiglio di Amminitstrazicne, almenc c<on
cadenza bimestrale e comungue ogni volta che lo giudichi op-
portuno © ne sia fatta domanda scritta, con indicazione delle
ragioni che la determinano, da almeno un quarto degli Ammini-
stratori in carica, & formula l’'ordine del giorne degli argo-
menti da trattare, da comunicare al membri del Consiglio stes-
so ed al Sindaci BEffettivi.
L'avviso di convocazione preciserd la data della riunione,
l'ora e 11 luocge, che potrd essere diverso da quello della se-
de legale, purché nell’ambito dell’Unione Europea, & dovriz es-
sere inviato, con gualungue mezzo idonso, almenc guattre glor-
ni prima della riunione e, nel casi di urgenza, almenc venti-
quattro cre prima.
L'avviso potrd altresi contenere 1l'indicazione dei luoghl dai
gquall partecipare mediante l'utilizzo di sistemi di collega-
mente a distanza in teleconferenza, & norma del secondo comma
del successivo art. 17,

Articclo 17,

Per la validita delle adunanze del Consiglic di Amministrazio-
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In mancanza del Presidente, presiede le adunanze chi
io sostituisce a norma del successivo art. 21.
E’ ammessa la partecipazione z distanza alle riunioni del Con-
sigiic di Amministrazione mediante l'utilizzo di sistemi di
collegamento a distanza in teleconferenza, a condizione che
tutti gli aventi diritto possano parteciparvi ed essere iden-
tificati e sia loroe consentito di seguire la riunione e di in-
tervenire 1n tempo reale alla trattazione degli argomenti,
noncné di ricevere, trasmettere o visionare documenti. In tal
caso, il Consiglic di Amministrazione si considera tenuto nel
lvwogo in cul si trovane i1l Presidente e il Segretario.
Le deliberazioni sono prese a voto palese e a magygloranza as-—
soluta dei votanti, esclusi gli astenuti. In casc di parita,
prevale il voto di chi presiede.
Il Consiglic nomina 1l Segretaric ed il suoc sostitute. Gli
stessi scno fenuti al rispetto del segretc professiocnale e
d'uvfficio. Il 3Begretaric cura la redazione e la conservazions
del verbale di ciascuna adunanzz che dovra essere sottoscrit-
to da chi presiede 1'adunanza e dal Segretario stesso.

Articolo 18.
A1 membri del Consiglio di Amministrazione, salvo restando -
per guante riguarda 1l Presidente, 1 Vice Presidentl e gll Am-

ministratori Delegati, se nominati - 11 disposto dell’art.

g A



2388, 3° comma deiacodice civile, spettanc un Compensc annua-
le, le medaglie di presenza per le sedute di Consiglioc e di
Comitato, oltre 11 rimborsc delle eventuali spese incontrate
per l'esercizic delle loro funzioni.
Agli Amministratori non pud essere corrisposta pilh di una me-
daglia di presenza nella stessa giornata.
La misura del compenso e delle medaglie & stabilita dall As-
sembles.

Articole 19,
Il Ceonsiglic e investito di tutti i poteri per la ordinaria e
straordinaria amministrazione della Societd, ivi compresa la
facolta di consentire la cancellazione e la riduzione di ipo-
teche anche & fronte di pagamente non integrale del credito,
nonche di ogni altra competenza riservata dalla legge o dallo
statuteo all'organc amministrativo.
Oltre alle attribuzieni non delegabili z norma di legge, sono
riservate all’esclusiva competenza del Consiglio di Ammini-
strazione le decisioni concernenti:
al la determinazione degli indirizzi generali di gestione;
) la nomina di wuno o due Amministratcori Delegati e 41
conferimento dei relativi poteri;
c) la neomineg di uno o pit Direttori Generali, di uno ¢ pilu

Condirettori Genersli, di unc o pld Vice bDirettori Generali e
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i1 conferimehté del relativi poteri su.bfgpos§§ degli Aﬁ%¢9£¥
stratori Delegati, se nominati;

d} l’assunzione e la cessione di partecipazioni che com-

porting variazioni del Gruppo bancario;

e} la determinazione dell’assetto organizzativo generale

nonche l'eventuale costituzione di Comitati o Commissioni con

funzioni consultive o di coordinamento;

£ la determinazione deil criteri per il coordinamento e la

direzione delle BSocietd del Gruppo nonché dei criteri per

l’esecuzione delle istruzioni della Banca d'Italia.

Al Consiglic di Amministrazione sono inoltre attribuite, in

via esclusiva, nel rispetto dell'art. 2436 cod. civ., le deli-

berazioni concernenti: i
a) 1z fusicne nei casi previsti dagli artt. 2508 e 2505-

Pis cod. civ.; %
b) l7istituzione o soppressione di sedi secondarie; q&gv

cl ifindicazione di gquali Amministratori hanne la rappre-
sentanza della Societa;
d} la riduzione del capitale sociale in caso di recssso

del socio;

e} P'adeguamente dello statuto a disposizionl normative;

Fh

il trasferimento della sede scociale in alitro comune del

territorio nazionale.
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Il Coensiglio di Amministrazione, nel rispetto delle disposi-
zioni di legge e di statuto, delega proprie attribuzioni al
Comitato Esecutivo nonché agli Amministratori Delegati, se no-
minatl, determinando i poteri di ciascuno di essi.

i1 Consiglio pud inoltre delegare, predeterminandone i limiti,
poteri deliberativi al personale della Societd in bhase alle
funzioni o al grado ricoperte, ovvero a Comitati compoesti an-
che da personale delle Societa del Gruppo.

Le decisioni assunte 1in tema di erogazione del credito gai
predetti delegati dovranno essere portate a conoscenza, 5econ-
do modalitd e periodicita fissate dal Consiglioc di Amministra-
zione, del Comitatc Esecutivo ovvero del Consiglio stesso, al
guale in ognl caso dovra essere resa un'informativa periodica
per importi globali.

Tl Consiglic determinera altresi le modalitd e la periodicita

secondo le guall delle decisioni di maggior rilievo assunte
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delegati nelle altre materie dovrd essere data

notizia al Consiglio stesso.

In cago di urgenza, gualora non possa provvedere il Comitato

Esecutive & norma del successivo art. 20, 11 Presidente del

Consiglic di Amministrazione o, in caso di sua assenza 0 impe-

dimento, 11 Vice Presidente che lo sostituisce a norma

deli’art. 21, ovverc, in ceso di assenza o impedimento anche

del o dei Vice Presidenti, uno o l'altro degli Amministratori

11




Delegati, se nominati, pud assumere deliberazioni in merite a
gualsiasi operazicne di competenza del Consiglic di Ammini-
straziong e del Comitato Esecutivo, fatta eccezione per le ma-
terie di competenza ssclusiva del Conéiglio di Amministrazione
a rorma del presente articolo. Le decisioni cosi assunte do-
vrannc essere portate a conoscenza dell’organc competente in
occasione della sua prima riunione successiva,

Gii Amministratori riferiscono al Sindaci tempestivamente e
comungue con periodicita almeno trimestrale, in occasione del-
le riunioni del Consiglio di Amministrazione o del Comitato
Esecutive ovvere con apposita relazione, sull'attivitd svolta
e sulle operazioni di maggior rilieve economico, finanziario e
patrimeniale, effettuate dalls Soccietd o dalle Societd con-
trollate. In particolare, ferma l7osservanza dellfart. 23%1

cod.civ., l’informativa & resa sulle operazioni in cui gli Am-

ministratori abbienc un interesse, per conto proprio o di
terzi.

Sempre in occaslione delle riunioni consiliari & con cadenza
almeno trimestrale gli organi delegati riferiscono al Consi-
glio di Amministrazione e al Collegic Sindacale sul gsnerale
andamente delila ggstione, sulla sua prevedibile evoluzione
nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla

Societa & delle Societa controllate,

12



ITOLC VI

COMITATO ESECUTIVO

Articolo 20.

Il Comitato Esecutive dura in carica per il periode di vols

ar

in volta determinato dal Consiglio di Amministrazione che ne

-

determina le Ffacolti, le attribuzioni e pud revocare, in tutto
o in parte, i relativi componenti.

Il Cemitato Esecutive é composto da 5 & 10 membri; ne fanno
parte di diritto il Presidente del Consiglic di Amministrazio-
ne che lo presiede e gli Amministratori Delegati se nominati.
La periodicita delle riunioni del Comitato Esecutive viene
stabilita dal Consiglio.

Le modalitd di convocazione del Comitate Esecutive sono stabi-
lite dal Comitato stesso.

In caso di urgenza, 1l Comitatc pud assumere deliberazioni in
merito a gqualsiasl operazione che non sia riservata alla come~
petenze esclusiva dei Consiglio di Amministrazione. Delle de-
cisioni assunte, dovréd essere data comunicaziong al Consiglio
in cccasione della prima riunicne successiva.

Per la validitd delle deliberazicni del Comitatc Esecutivo &
necessaria la presenza della maggloranza dei componenti in ca-
rica; le deliberazionl sonc prese a vote palese e & maggioran-

za assoluta del votanti, esclusi gli astenuti, e di esse viene

redatto apposito verbale firmate dal Presidente e dal Segreta-
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In caso di parita ai votl, prevale il voto di chi presiede.
Le funzioni di Segretario del Comitato Esecutivo scono eserci-
tate dal Segretario del Consiglio di Amministrazione e, in sua
assenza, dal sostituto.
TITOLO VII
IL PRESIDENTE

Articolo 21.

-
—

Presidente del Consiglio di Amministrzzione & investito dei
poteri previstl dallo statuto e ha compitl di impulse e di co-

ordinamento dell’attivitd della Societsd, degli organi colle-
giali cui partecipa, nonché degli Amministratori Delegati, se
nominati.

Fermo restando guanto previsto dallfart. 19 per le delibera-
zioni in wvia d’urgenza, in gaso di assenza o impedimentc del
Presidente, ne adempie le funzioni 11 Vice Presidente; ove
siano nominatl due o piu Vice Presidenti, le funzioni sonoc a-

dempiute dal Vice Presidente anziano, tale intendendecsi coluil

che riveste la carica da maggior tempe ininterrottamente o, in

&N
fa
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[

pid anzlanc d'eta;

-

Nnomina contemporanea,
nell’uliteriore ipotesi di assenza o impedimento anche del o
dei Vice Presidenti, le funzioni sono esercitate da uno o©

1'altro degli Amministratori Delegati, se nominati, o, in casoc

di assenza o impedimento di questi uvitimi, dal Consigliere piu
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anziane di nomina presente in sede e, a paritd di anzianit

e
o3
s

nomina, dal pill anzianoe dfeta.
Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente
fa prova dell’assenza o dell’impedimento di guesti.

TITOLO VIII

AMMINISTRATORI DELEGATI

Articoleo 22,
Gli Amministratori Delegati, se nominati, sovraintendono alla
gestione aziendale nell'ambito dei poteri loro attribuiti e
seconde gli indirizzi generali decisi dal Consiglio di Ammini-
strazione. Sono preposti alla gestione del personale e deter-
minanc le direttive operative alle quali la Direzione Generale
da esecuzione.
kgli Amministratori Delegati spetta curare l'esescuzione delle
deliberazioni del Consiglico di Amministrazione e del Comitato
Esecutive, avvalendosi della Direzione Generale.

TITOLO IX
I SBINDAQCT

Articolo 23.
11 Cellegio Sindacale si compone di cingue membri effettivi e
due supplenti.
Nella vigenze del D.M. 30.3.2000 n.l162 i sindaci sono scelti
tra i sogeetti aventi 1 reguisiti di professionalitd di  cui

al comma 1 dell'art.l del predetto Decreto Ministeriale nonché
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di cul ail comma 2 lettere a), b) e ¢} dello stesso art.l, pre-
cisandost, al solo fine della verifica della sussistenza deil
reguisiti di professionalitd e con riferimento zlle lettere b)
e c}, che 1 settori strettamente attinenti all‘attivita della
Sccietd sone guelli relativi all’ambito creditizio, parabanca-
rio, finanziario € assicurativo.

Salvo diversa unanime deliberazione dell‘Assemblea,
all’elezione dei membri effettivi e supplenti del <Collegio
Sindacale sl procede sulla base di liste presentate dail Soci
con le seguenti modalita:

a) tantli Soci che rappresentino almeno 171% del capitals
rappresentato da azioni ordinarie possono presentare una lista
di candidatl ordinata progressivamente per numero, depeositan-
dola pressc la sede della Socletd almeno 10 gilorni prime di
guello fissato per 1'Assemblesz in prima convocazione, &a pena
di decadenza. Al fine di comprovare la titolaritd del numerc
delle azioni necessarie alla presentazicne delle liste, i Soci
devono contestualmente presentare copila delle cer;ificazioni
rilasciate per la partecipazione all’ hssemblilea stessa;

) ciascun Sccio potra presentare & votare una scia lista

3

di candidati ed ogni candidatc petra candidarsi in una sola

lista, a3 pena di ineleggibilita;
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a) gli Azionistilriumiti in patti di sindacatec, gualungue
siaz la forma e l'oggetto dell’accordo, potranne presentare =
votare una sola listay

) unitamente a cilascuna lista, entro 11 termine di deposi-
ta della stessa, presso la sede della Societi devono deposi-
tarsi le dichiarazioni con le quall i singoli candidati accet-
tanc la propria candidatura e attestanc, sotto la propria re-
sponsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibiliza, nonché
l'esistenza del reguisiti prescritti dalla normativa vigente e
dallo Statuto per ricoprire la carica 4di Sindace.

Per l'eleziane del Collegioc Sindacale si procede come segue:

ajl dalla lists che ha ottenute 11 maggior numerc di voti
sono tratti, nell’ordine progressiveo con il guale sono elenca-
ti nella lista stessa, tre Sindaci effettivi e uno supplentes;
b} i restanti due Sindaci effettivi ed 1l secondo Sindaco
supplente sonc tratti dalle altre liste; & tal fine, i veti
ottenuti da ognuna delle liste stesse sonc divisi successiva-
mente per unc, due e tre. I guozienti cosi ottenutl sono asse-
gnatl progressivamente al candidati di ciascuna di dette 1i-
ste, secondo l7erdine dalle stesse rispettivamente prevista. I
guozientl cosl attribuiti ai candidatil delle varie liste ven-
gono dispesti in un’unica graduatoria decrescente: risultano

elettl Sindac: effettivi coloro che hanno ottenuto i due guo-
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zienti pwu elevati e Sindaco suppl ente hi ha ottenuto

i

zo quozients pll elevato.

Nel caso che pit candidatl abbianc ottenuto lo stesso guozien-

te, risulta eletto il candidato della lista dalla quale non

sia stato eletto ancora zlcun Sindaco; nel caso in cui da nes-

suna di tall liste sia ancora stato eletto un Sindaco, si pro-

cede & ballottaggio.

La Presidenza del Ccllegic spetta alla persona indicata a:

prime posto della lista che ha ottenute il maggior numera di

voti.

In caso di presentazione di una sola lista di candidati 1 Sin-

daci effettivi ed 1 supplenti sarannc eletti nell’ambito di
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Ove nessuna lista di mincranza raccolga voti, Ll'integrazione

del Collegio Sindacale avra luocge mediante delibera assunta a

maggloranza relativa del Soci presenti in Assemblea. Qzéb
Ove nei termini npon sia stata presentats alcuna lista,

i'Assemblea delibesra a maggiocranza relativa del Soci presenti

in Assemblea,

uzicne di un Sindace tratte dalla lista che

In caso di
ha ottenuto la maggioranza deil votl espressi dai Soci, suben-
ista; in caso di

tra 11 supplente appartenente alla medesima

sostituzlione di un Sindaco iLratto dalle sitre liste, gli su-
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bentra 11 supplente eletto con le modalitid di cui a1 punto b}
del guartc comma del presenfe articoclo.

L."Assemblea chiamata a reintegrare il {ollegic al ssnsi di
legge provvedera in mode da rispettare il principio della rap-
presentanza della minoranza,

La carica di Sindaco effettivo presso la Societa & incompati-
bile con lo svolgimento di incarichi eanaloghi in pit 4i altrs
cingue Societa con azioeni guotate, con esclusione delle Socie-
tad facenti parte del gruppe bancario “Gruppc Banca Intesa”.

A tal fine, ciascun Sindace effettivo dovra produrre al Consi-
glic di Amministrazione apposita dichlarazione, contenente,
ove necessario, la menzione della rinuncia agli incarichi in-
compatibili.

La mancata produzione della dichiarazione di cui al comma pre-
cedente entro trenta glorni dalla nomina o la successiva as-
sunzione di incarichi incompatibili comportano la descadenza
dail’ufficio di Sindaco.

be disposizioni di cui ai precedenti commi 12, 13 e 14 non si
applicane ail Sindaci supplenti neppure per il periode in cul
1 Sindaci duranc in carica tre esercizi e scadone alla data
dell’Assemblea convocata per l'approvazione del bilancic rela-

tive &l terzo esercizio della carica. Essi sono rielsggibili.
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L'kssemblea determina 1'assegne annuale spettante a ciascun
Sindaco effettivo per l'intero periocdo di durata dell'ufficio;
al Sindaci spettano altresl le medaglie di presenza per le se-
dute del Consiglic di Amministrazione e del Comitato Eszescuti-
vo, secendo la misura determinata dall’Assemblea, clire &l
rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro incarico.
AL Sindaci non pud essere corrisposta piv di una medaglia di
presenza nella stessa glornata.
Il controllo contabile & effettuato da societd di rsvisione
nominata al sensi di legge.
TITOLG X
RAPPRESENTANZA LEGALE, FIRMA SOCIALE
Articolo 24,
La rappresentanza legale della Societa, di froﬁte al terzi ed
in giudizio, & la firma sociale spettanc al Presidente.
Il Presidente ha facoltd di promuovere azioni innanzi & gual-
siasi autoritd giuvdiziaria o amministrativa, ivi incluso i1
potere di proporre guerele, nenche di conferire procure alle

1iti con mandatc anche generale.

In caso di assenza ¢ impedimento del Presidente, la rappresen-

e la firma sociale, ivi comprese le facoclta di

of
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cul &l precedente comma, spettano a c¢hl 1o sostituisce a norma

del precedente art. 21,

Di fronte ai terzi la firma di chi scstitulsce 1l Presidente
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costituisce prova dell’assenza o dell’impedimento di questi.
Gli Amministratori Delegati e i1 Direttori Generali, se nomina-
ti, hanno la rappresentanza e la firma sociale per gli atti, i
contratti, i documenti e la corrispondenza in generale che ri-
guardane la Societa; in caso di assenza o impedimento dei Di-
rettori Generall la rappresentanza e la firma sociale spettanoc
a chi 11 scstituisce a norma del successivo art. 25.

IL Consiglio pud, per singoli_atti o categorie di attl, dele-
gare poteri di rappresentanza, con la relativa facoltd di fir-
mare per la Socleta, anche a persone estranee alla stessa.

11 Consiglioc pud auterizzare il persconsalie dellas Societd a fir-
mare, di norma congluntamente ovvero, per guelle categorie di
atti dallo stesso Consiglic determinate, anche singclarmente.
Ii Presidente pud rilasciare procure specizli, anche a persone
estranee alla Socletd, per la sottoscrizions di singeli atti o
categorie di atti, contratti e decumentl in gensre reiativi ad
operaziceni decise dagli Organi competenti della Societd mede-
sima. Analoga facoltd compete, nell'ambito dei poteri loro
conferiti, agli Amministratori Delegati e ai Direttori Genera-

1i, se nominati.
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DIREZIONE GENERALE
Articole 25.

irezione Generale & costituita da unc o pid Direttori Gs-

!_M
v
=)
vt

nerall /0 da uno o pilt Condirettori CGenerali e/c da uno o pid
Vice Direttorl Generall.

Essi provvedono, seconde le rispettive funzioni e competenze,
a dare esecuzione alle deliberazioni assunte dal Consig}io di
Amministrazione, dal Comitatc Esecutivo e dagli Amministratori
Delegati, se nominatl, ed a guelle assunte in via d’urgenza a
norma degli artt. 19 e ZU. Gestiscono gli affari ceorrenti av-
valendosi del personale all’ucpo designato.

L.a Direzione Generale nell'esercizio delle sue funzioni

rh

po agli Amministratori Delegati.

In caso di &ssenza © impedimente, 1 Direttori Generall soeno
sostituitl, secondo 1 criteril fissati dal Consiglio di Ammini-
strazicone, da uno dei Condiretteri Generali, ovvero, in caso
di loro mancanza, da uno dei Vice Direttor: Generalil.

Di fronte ail terzi la firma di chi sostituisce 1 Direttori Ge-
nerali costituisce prova dell'assernza o impedimento di questi.
TITOLO ¥II
RILANCIO - RIPARTO UTILI
Articolo 26.

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni annc.

o]
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I1 Consiglic di Amministrazione redige 11 bilancio, osservate
le norme di legge.
Articole 27.
Lfutile netto risultante dal bilancio, dedetta la guota di ri-
serva legale, viene ripartito come segue:
a} alle azioni di risparmio n.c. un dividendo fino alla concor-
renza del 5% del valore nominale dell’azione.
Qualora ir un esercizio sia stato assegnato alle azioni di
risparmio n.c. un dividendo inferiore al 5% del valore nomi-
nale la differenza & computata in aumente del dividendo pri-

vilegiato nei due esercizi successivi;

a3

gii utili che residuanco, e del quali 1’'Assemblea deliberi la
distribuzione, sono ripartiti fra tutte le azioni 1in medo
che alle azioni di risparmic n.c. spetti un dividende com-

plessivo maggiorato, rispettoc a quelle delle azioni ordina-

rie, in misura pari al 2% del valore nominale dell’azione;

[}

i'eventuale rimanenza alla riserva straordinaria o ad altri
fondi di riserva, ferma restande lz possibilitd di destinare
una guota di tale residuc alla beneficenza & al sostegno di
opere di carattere socliale 2 culilturale, tramite
Lfistituzione di un apposito fondo da utilizzarsi dal Consi-
glic di amministrazione.

rticolo 28.

el

dividendi non riscossi e prescritti sone devoluti alla so-
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cietd e versatl alla riserva straordinaria.

TITOLO XIII

AZIONI DI RISPARMIO

Articelo 29.
Le azioni di risparmio, che possono essere al portatore, at-
tribuiscono 1l diritto di intervento e di voto nell’Assemblea
speciale dei possessoril di azionl di risparmio.
Alle azioni di risparmio compete 1! dividendo privilegiato di
cui all’art. 27,
in caso di distribuzione di riserve le azicni di risparmic
hanno gli stessi diritti delle altre azioni.
Allo scicglimento della Societd le azioni di risparmio hanno
prelazione nel rimborsco del capitale per l'interc valore nomi-
nale.
La riduzione del capitale per peraite non comporta riduzions
del valore nominale delle azioni di risparmic se non per la
parte dells perdita che gccede il wvalere nominale complessivo
delle altre azioni.
In caso di esclusione dalla negeziazione nei mercati regola-
mentati delle azioni ordinarie o di risparmio della Sccileta,

le azioni d¢i risparmio mantengenc 1 propri dirittl e ceratte-

ristiche, salvo diversa deliberazione dell’'RAssemblea straordi-

o

naria e di guella speciale.
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AErticole 30.
Il Rappresentan£e comune degli Azionisti di risparmio dura in
carica tre essrcizi.
I} compenso del Rappresentante comune & determinate nella mi-
sura del 10% {dieci per cento) del compenso spettante al Pre-
sidente del Collegio Sindacale. Esso & a carico della Societa.
L'Assemblea specliale pud stabilire un compenso ulteriore, che
graverd sul fondo costituito per le spese necessarie alla tu-
tela degli interessi comuni.
Tl Rappresentante comune ha gli obblighi ed i poteri previsti
dalle vigenti disposizioni di legge. Il Presidente del Consi-
glio di Ammiristrazione provvade senza indugio ad informare,
mediznte invio delle apposite comunicazioni, 11 Rappresentante
comune sulle operazioni societarie che possono influenzare
l’andamento delle gquotazionl delle azioni di risparmio ed in
particolare sulle proposte che 1l Consiglic ha deliberato di
sottoporre all’Assemblea in materia di operazionl sul caplita-
le, fusioni e sclssioni.

TITOLO XIV
RECESS0

Articoclo 31.
I soci hanno diritto di recesso unicamente nei casi in cui ta-
le diritto e inderogabilmente previsto dalla legge. E’ escluso

il diritto di recesso per i soci che non abbiane concorse alla




approvazlone delle deliberazioni riguardanti la prorcga del
termine di durata della Societd e/c l'introduzione, la modifi-

ca o le rimozione di wvincolli alla circolazione dei titoli a-~

zionari.
TITOLO XV
DISPOSIZIONE FINALE
Articolo 32.
Per guanto non previsto nel presente statuto si osservanc le

Wk R R kR ok kR W

Il presente statuto, modificato all’articole 5 {(Capitale ed

gzioni sociali}, € guello in wvigore dall’l giugno 2006.

Il presente file informatico € copia conforme all’originale ai

sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000,




